NOVA FRUITS INTERNATIONAL
S— RUSVET VE YOLSUZLUKLA
ML AZCR Bl MUCADELE POLITIKASI

Nova Fruits olarak, kiminle veya nerede galisirsak ¢alisalim, tim iglerimizi yasal ve
etik sartlara uygun sekilde yerine getiririz.

Rugvet ve yolsuzluga izin vermez ve musamaha goOstermeyiz. TUm
tedarikcilerimizden durust ve “Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikamiza” tam
uyumlu ¢caligma bekleriz.

Calisanlarimizin, yolsuzlugun higbir tirine karigmalarina anlayis gdstermeyiz.
Devlet gorevlisi veya is iligkisi icinde bulundugumuz herhangi bir firmanin
calisanina rugvet verilmesine veya bu kigilerden gelen rusvetin kabul edilmesine
izin vermeyiz.

Bu konudaki politikamiz asagidaki konulari kapsamaktadir;

e TUm hediyeler ve ikramlar gercek amaca uygun, makul, olagan is iliskilerine
ve bu politikaya uygun olmaldir. Kigisel ¢ikar saglama amaci tasidigi
izlenimi yaratacag! i¢cin comert ve makul olmayan hediye veya ikramlarin
alinmasina veya verilmesine izin veriimez.

e Isleri kolaylastirma amaci taglyan tim 6édemeler yasaklanmistir.

o Uglinci taraflara yapilacak tim 6demeler ilgili yerel politikalara uygun olmali
ve banka araciligi ile yapiimahdir.

e Herhangi bir kamu gorevlisine, resmi yetkilerini kullanmasi i¢in, ne kadar
kUguk olursa olsun, degerli herhangi bir seyin saglanmasi yasaktir.

e Sirket calisanlarinin, kisisel menfaatlerinin sirket menfaatleri ile
cakisabilecegi veya celisebilecegi durumlardan veya iglemlerden kaginmasi
gerekir. Buna sunlar dahildir: sirkette c¢alisirken elde edilen musteri
bilgilerinin kisisel cikarlar icin kullaniimasi; bu bilgilerin tGglncu bir tarafa
aktarilmasi ya da igeriden bilgi sizdirma olarak yorumlanabilecek herhangi
bir davranis.

e Sponsorluk vb. durumlar tamamen seffaf ve dokiimante edilmis olmalidir.
Yalnizca mesru bir kamusal amaca hizmet eden, ylksek seffaflik ve hesap
verme sorumluluguna sahip kuruluslara bagista bulunabilir.

e Sirketimiz siyasete katilan herhangi bir siyasi parti, organizasyon ya da
bireye bagis yapmaz
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